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Referat:
1) Velkomst
Thomas @sterkjerhuus byder velkommen og introducerer lokalerne og Morning
Train, samt datterselskabet Geopartner Inspections.
Studieleder Vitus Vestergaard byder velkommen til aftagerpanelets deltagere.

a. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

b. Preesentationsrunde
Kort preesentation af de tilstedeveerende deltagere i aftagerpanelet.
Vitus preesenterer, derudover, kort Lise Agerbaek, der har veeret ngd-
saget til at melde afbud grundet sygdom.
Vitus forklarer, at Medievidenskab har brudt ud af deres tidligere, fag-
ligt brede, aftagerpanel og har dannet sit eget, fagspecifikke, aftager-
panel.
Malet med aftagerpanelet er at styrke uddannelserne, saledes at stu-
diet bliver mere opmzaerksomme pa, hvilke elementer aftagerne isaer
eftersgger, nar de ansaetter.

2) Forretningsorden
Der drgftes hvorledes rollefordelingen skal vaere i forhold til formand/naestfor-
mandsposter, samt hvilke ansvarsomrader dette indebzaerer.
Vitus understreger, at det ikke skal vaere en tung arbejdsbyrde for aftagerpane-
let, og at langt det meste af det praktiske omkring mgderne varetages at stu-
dieleder og studiensevnssekretaeren.
Der er enighed om at udseette Valg af formand og naestformand til punkt 6, sa
aftagerne har mere viden om uddannelsen, konteksten og rollerne, inden disse
fordeles.

3) Medievidenskab pa Syddansk Universitet
Medievidenskab bestar af:
- Bachelor- og kandidatuddannelsen
- Tilvalg/sidefag
- Tilvalg i manuskriptudvikling
- Deltidsuddannelse i manuskriptudvikling
- Tilvalg i computerspilsudvikling

Vitus forklarer, at Medievidenskab, der er beliggende pd Humanistisk Fakultet,
har et teet samarbejde med Teknisk Fakultet samt Samfundsfaglig Fakultet i
forbindelse med uddannelserne.

Aftagerne praesenteres for studieordningerne pa bachelor- og kandidatuddan-

nelserne, samt tankerne bag de forskellige fag og tveergdende sammenhaenge
pa tveers af disse.
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Der draftes kort, hvad "Valgfag” indebeerer og hvilken rolle de spiller pa studi-
erne.

Aftagerne spgrger ind til, hvad styrkerne/svaghederne er pa studiet — szerligt
ud fra de studerendes tilbagemeldinger.

Specifikt fremhaever Vitus, at uddannelsen er rost for de sammenheaenge der er
skabt pa tveers af fagene, mens isaer Videnskabsteori har veeret sveert for de
studerende at forsta relevansen af. Her er der iszer sat ind pa den nye studie-
ordning, s det bliver gjort mere spaendene.

Der spgrges ind til, hvorfor Videnskabsteori er upopuleert, hvortil Elle
italeseetter, at faget kan veere ekstremt tungt, men at nogle undervisere har for-
maet at gere det meget fagspecifikt for Medievidenskab og dermed gare det
relevant. Der spgrges yderligere ind til, hvordan det kan veere at Videnskabste-
ori fylder s lidt i forhold til resten af fagene pa studiet. Vitus forklarer her, at
ideen er, at det skal bruges som et springbraet til de resterende metodefag, der
fylder pa bade 2. og 3. semester.

Vitus forklarer ydermere, at der er en revision af kandidatuddannelsen under-
vejs, og at der indteenkes en klarere "rgd trdd” undervejs i uddannelsen, lige-
som der er indtaenkt i bachelorstudieordningen. P& nuvaerende tidspunkt far
kandidater med centralfag i Medievidenskab ikke undervisningskompetence i
mediefag, mens kandidater med sidefag i Medievidenskab gar. Dette bliver der
rettet op pa i den nye kandidatstudieordning.

Vitus fokuserer iseer pa karrieremodulet pa 3. semester af kandidatuddannel-
sen, hvor de studerende som ofte er i praktik hos en virksomhed og far brugt
deres kompetencer i praksis.

Aftagerne spgrger konkret ind til praktik i Igbet af uddannelsen og i hvor
hgj grad de studerende opfordres til dette. Der opfordres til at hgjne de stude-
rendes bevidsthed omkring muligheden for praktik, da praktik er med til at
klzede de studerende ordentligt pa til erhvervslivet, skabe netvaerk og finde ud
af, om de har truffet de rigtige valg.

Der spgarges ligeledes ind til, hvem der far det starste udbytte af en sddan
praktik — aftagerne fokuserer pa, at de i anszettelserne ser mest pa CV’et, nar
forst eksamensbeviset er i orden.

Der diskuteres om hvorvidt, det er ngdvendigt for studerende at fortseette pa
en kandidatuddannelse i Medievidenskab — Aftagerne oplever, at der er et lige
stort behov for at onboarde kandidater som bachelorer, nér de har deres farste
mgde med arbejdslivet. Der diskuteres endvidere, hvem "karrieremodulet” er
en succes for; De studerende har sveert ved at se, hvad de kan byde ind med
pa arbejdsmarkedet, og dette bliver modbevist igennem karrieremodulet.

Det er sveert at finde ud af, hvilken veerdi virksomhederne og organisationerne,
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der har haft praktikanter ude, egentlig far. Der er pa nuveerende tidspunkt in-
gen rigtig evaluering fra virksomhederne, og derfor kan det veere sveert at male
pa, hvad de egentlig mener om praktikken.

Det anbefales at lave en obligatorisk evaluering pa virksomhedssiden, eller i
det mindste at skabe en kultur omkring at fglge op pa de studerendes praktik-
ker og fa en evaluering fra virksomheden.

Aftagerne udtrykker en manglende uforstaende overfor manglende tilmeldinger
pa valgfaget om Digital Borgerinddragelse og Citizen Science — dét er vejen
frem, og det er ekstremt samtidsrelevant. Aftagerne udtrykker en aergrelse
over, at faget ikke er oprettet, da det netop ville veere tiltalende for en fremtidig
arbejdsgiver i forbindelse med en anseettelse.

Der italeseettes, at aftagerne i hgjere grad fokuserer pa "specialister”,
og ikke en "altmuligmand”. Det italesaettes ligeledes, at der stadig skal veere
plads til en almendannelse pa studiet.

4) Kompetenceprofil
Aftagerne diskuterer, hvad dimittenderne skal kunne efter end uddannelse.
Her fremhzeves behovet for en almendannelse pa studiet, da dette er funda-
mentet hvorpa den praktiske viden kan bygges. Det drgftes, desuden, om der
ber veere mere fokus pa, at de studerende kommer ud i praktiske fag og far
hands-on erfaring med at vaere pa en arbejdsplads, veere analytisk og i stand
til at udfagre jobbet

Hertil foreslas, at det kunne veere en god ide, kontinuerligt at indteenke

praktik som en del af studiet, da det netop er med til at styrke de studerendes
evner og ageren pa et fremtidigt arbejdsmarked, og samtidigt styrke almendan-
nelsen i lgbet af studietiden.

Der udtrykkes et gnske om, at der er et stgrre indspark fra erhvervslivet pa
selve studiet, sdledes at der skabes et teettere samarbejde med aftagerne.

Det aftales, at Dimittendundersggelsen rundsendes til aftagerne som opfglg-
ning p& madet.

5) Karrierevejledning p& nettet
Rykkes til naeste mgde

6) Panelets fremtidige arbejde
a. Madefrekvens
1 gang per semester
b. Naeste mgde
Slut marts/primo april.
c. Valg af formand
Enighed om, at Vitus Vestergaard bliver formand.
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d. Valg af naestformand
Enighed om, at Morten Steensgaard bliver naestformand.

7) Eventuelt
Der diskuteres kort, hvad der forventes af aftagerpanelet, hvor meget de har
mulighed for at vaere med i forbindelse med aendringer p& studiet.
Der efterspgrges, desuden, et overblik over, hvad virksomhederne har af mu-
ligheder i forhold til praktik, direkte kontakt til de studerende, og lignende.
Det besluttes at Vitus eftersender et notat omkring ovenstéende.

Mgdet sluttede 18:03.
Med venlig hilsen

Hala A. Wandall
Studienaevnssekreteer
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