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1.

Velkomst v. forperson, Bo Kampmann Walther
Bo byder aftagerpanelet velkommen og takker for deres fortsatte deltagelse i panelet.

Panelet starter med en praesentationsrunde, da Mads er ny i panelet.

Orientering om institutsammenlagning pa Det Humanistiske Fakultet

Bo og Sara orienterer aftagerpanelet om resultatet af institutsammenlaegning pa Det Huma-
nistiske Fakultet.

Inden sammenlaegningen var der fire institutter pa fakultetet, hvor Medievidenskab tilhgrte
Institut for Kulturvidenskaber. Med den nye struktur hgrer Medievidenskab til under Institut
for Medier, Design, Laering og Erkendelse. Bo forteeller, at dette ikke som sadan kommer til

at have indflydelse pa selve aftagerpanelet.

Arrangementer, Initiativer og Strategiske arbejdsomrader

Aftagerpanelet tager status pa de planlagte arrangementer:

Morten forteeller, at der er blevet skabt en tradition for at lave Meet & Greet hos TV2 i no-
vember i samarbejde med fagradet — og at de studerende giver god feedback nar de har
veeret pa besag. Hertil tilfgjer Emilie, at det var meget givende for de studerende at reflek-
tere over, hvordan man som studerende ger sig attraktiv for en fremtidig arbejdsgiver. Her-
udover fik de studerende konkrete rad til, hvilke tanker man kan gere sig inden man skal til
jobsamtale, hvilket ligeledes skaber rum til refleksion og samtidig gav konkrete veerktgjer til

de studerende.

Herudover drgfter aftagerpanelet muligheder for nye initiativer:
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Niklas vil overveje, om det vil veere relevant for Odense Kommune at holde et lignende Meet
& Greet arrangement.

Hackathon i samarbejde med TV2 — enten i forbindelse med kandidatfaget Medieplanlaeg-
ning eller Narration og produktion til digitale medier eller i august som et ekstracurriculeert
tiltag. Tiltaget vil tage udgangspunkt i en konkret problemstilling, s& de studerende vil opleve
at deres arbejde reelt vil kunne bruges i virksomheden.

Pitching arrangement med Mette Bihl — Odense Filmveerksted, enten i forbindelse med Me-
dieproduktion II: Film eller som et ekstracurriculaert tiltag. Det vil gavne de studerende at fa
vaerktgjerne til pitching ind under huden. Bo tager kontakt til Mette og taler naermere.
Slutteligt diskuterer aftagerpanelet, hvilke strategiske arbejdsomrader der skal fokuseres

pa i fremtiden. Hertil fokuserer aftagerpanelet primaert pa:

4. Tema: Beskaftigelse og Frafald
Bo indleder med at rammesaette punktet, da aftagerpanelet tidligere har efterspurgt data pa,
hvilke brancher dimittender fra Medievidenskab bliver ansat i:
Der har i mange ar veeret et uddannelsespolitisk fokus pa, hvor laenge dimittenderne er le-
dige for de bliver ansat. Derudover har der veeret fokus pa frafald — og fastholdelse af de
studerende pa uddannelserne.
Bo forteeller, at de to punkter dermed haenger sammen; nar der er lav ledighed blandt dimit-
tenderne, er der mindre sandsynlighed for at uddannelsen bliver skaret ned — og dermed er

der en starre gruppe af studerende, der skal fastholdes.

Ledighedstallene for Medievidenskabs dimittender er meget gennemsnitlige — men bliver
bedre ar for ar. Aftagerpanelet dragfter i denne sammenhaeng isaer, at der er mange dimitten-
der fra Medievidenskab som ansaettes i freelance og projekt-anszettelser, og at dette selvfgl-
gelig pavirker statistikkerne. Hertil forteeller Heidi, at der i mediebranchen er kommet et
starre fokus pa, at dimittenderne anseettes pa kontrakter og far en passende Ign for deres
arbejde, hvor der tidligere har veeret tradition for, at man skal vise sit veerd, evt. gennem
ubetalt arbejde.

Tallene fra Danmarks Statistik, viser at 82% af 2018 dimittenderne i 2020 var i arbejde og
fordelt indenfor nedenstaende brancher:

28% arbejder indenfor forlag, TV og radio

17% arbejder indenfor undervisning, offentlig administration og sundhed

17% arbejder indenfor handel og transport

16% arbejder indenfor erhvervsservice, hovedparten indenfor reklame og analyse

10% arbejder indenfor kultur, fritid og anden service

6% arbejder indenfor IT og kommunikation
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6% arbejder indenfor industri

Panelet studser over fordelingen af dimittender pa de respektive brancher, isaer bredden af
brancherne. Det undrer ikke panelet, at 71% af dimittenderne er ansat i den private sektor,
mens 29% er ansat i den offentlige sektor. Hertil drafter aftagerpanelet, at dimittender fra
Medievidenskab kan ansattes i mange forskellige brancher — og at brancheinddelingen i da-

taene fra Danmarks Statistik er meget overordnet.

Dog bemeerker aftagerpanelet, at der primaert ansaettes dimittender pa Fyn og Sjeelland,
mens kun 8% har arbejde i Jylland. Hertil uddybes, at der i 2017 var ca. 10 studerende der
havde bopeel i Jylland da disse blev optaget pa bacheloruddannelsen.

Hertil ser aftagerpanelet positivt pa, at der er s mange dimittender, som finder anseettelse
pa Fyn.

Aftagerpanelets diskussion forgrener sig her, da Niklas uddyber, at der i opslagene hos
Odense Kommune ofte s@ges af studerende fra International Virksomhedskommunikation
fremfor studerende fra Medievidenskab. Aftagerpanelet drgfter iseer, at dimittenderne inden-
for Medievidenskab muligvis skal ggres mere opmeaerksomme pa, at deres viden kan bruges
indenfor andre brancher end mediebranchen. Aftagerpanelet kommer blandt andet ind pa, at
dimittender fra Medievidenskab har bred faglig viden, og er i stand til at se manstre og skabe

sammenhange.

Med hensyn til frafald drgfter aftagerpanelet seerligt frafaldsovervejelser blandt de stude-
rende — samt at frafaldsovervejelser ikke ngdvendigvis leder til reelt frafald.

Panelet drafter blandt andet, at studerende i perioder kan have det svaert med at fastholde
deres motivation pa uddannelsen — samt at saerligt studerende, som pendler til/fra uddannel-
sesinstitutionen kan kaeempe med denne motivation. Derudover er der studerende, som kan
have det sveert ved at den akademiske del af uddannelsen og som veelger Medievidenskab
til pa baggrund af det kreative aspekt, og som derfor ligeledes kan have sveert ved at vedli-
geholde motivationen.

Aftagerpanelet drofter at 18% af studerende pa Medievidenskab falder fra uddannelsen —
hvilket er en hgj procent, men som dog ligger lavt i forhold til andre uddannelser pa Det Hu-
manistiske Fakultet.

Studenterrepraesentanterne papeger hertil, at underviserne med fordel kan overveje, hvilke
emner, der bliver praesenteret pa uddannelsernes fgrste semester. P4 denne made kan stu-
derende opleve en vis bredde pa uddannelsen, og dermed hjeelpe med at fastholde de stu-

derendes interesse.

Side 3 af 5



SDU<

Sara forteeller, at der er igangsat initiativer omkring bevidstheden af akademisk laesning, og

skrivning i de studerendes introduktion til uddannelsen.

5. Tema: Kandidatuddannelse pa deltid
Aftagerpanelet diskuterer muligheden for at udbyde kandidatuddannelsen i Medievidenskab
pa deltid, sa der udbydes seerlig undervisning om weekenden, og der er en egenbetaling pa
uddannelsen.
Emilie fortaeller, at hun har sveert ved at se en kandidatuddannelse pa ét ar, men at bache-
loruddannelsen havde nogle mangler.
Fagene pa kandidatuddannelsen er teori-tunge og akademiske og derfor det kan vaere svaert
at specialisere sig, hvis man arbejder pa heltid og samtidig skal studere pa deltid.
Hvis uddannelsen skal udbydes, kan det veere en fordel at have mere praksisnaere fag pa
deltidsuddannelsen, som giver reelle veerktgj som arbejdsgiverne far med, nar de sender en
ansat ud til efteruddannelse.
Derudover italesaetter aftagerpanelet, at det pa sin vis kan veere et dobbeltaegget sveerd — en
arbejdsgiver skal samtidig betale for en uddannelse og derefter betale den ansatte en hgjere

grundlgn.

Hertil diskuterer aftagerpanelet, at der skal veere en vis forskningsbasering i uddannelserne,
mens arbejdsgiverne gerne vil have dimittender med reelle veerktgjer som de kan bruge,
samt den faglige ballast fra den akademiske viden.

Panelet fokuserer iszer pa, at dimittenderne kommer en bred generalistviden grundet deres
akademiske ballast — og samtidig har den konkrete faglige viden om lzesningen af en medie-
plan, samt kendskab til branchen.

Heidi italeseetter, at der er markant brug for folk, der er klaedt pa til at bidrage med beeredyg-

tige medieproduktioner.

Aftagerpanelet diskuterede potentielle gevinster og udfordringer i etableringen af en deltids-
baseret kandidatuddannelse i Medievidenskab, herunder det forhold, at medier og medietek-
nologi er et felt i rivende udvikling, og der derfor synes at vaere behov for livslaering opkvalifi-
cering. Aftagerpanelet aftalte slutteligt, at Bo udfeerdiger en tentativ SWOT-analyse samt
stikord til markedsdifferentiering (med henblik pa udpegning af egentlig Value Proposition) til

naeste made i Aftagerpanelet.
6. Eventuelt
Aftagerpanelet bliver enige om at mgdes igen i maj maned med henblik pa at tale neermere

om mulighederne for at udbyde en efteruddannelse i Medievidenskab.

Side 4 af 5



SDU<

Heidi forteeller, at der i gjeblikket er to forskningsprojekter som omhandler beeredygtighed
indenfor mediebranchen. Delvis ifm. climate cluster, derudover udbyder Sara og Heidi i dette
semester (forar 2023) et valgfag omkring baeredygtighed og medier.

Derudover forteeller Heidi, at den nye struktur pa tilvalgsuddannelsen Manuskriptudvikling til
serier er i gang — og at de studerende nu skal i projektorienteret forlgb som del af dette.
Heidi er speendt pa, hvordan tilbagemeldingerne pa dette bliver.

Sara forteeller panelet, at det kunne veere interessant at fa tilbagemeldinger pa, om der er
studerende der sgger mod det offentlige — og i sa fald, hvorfor/hvor de gar dette. Der skal

tydeligggres behovet i dén sektor.
Mgdet sluttede kl. 18:05
Med venlig hilsen

Hala Ajine Wandall

Studiensevnssekretaer
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