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Mgdets afholdelse: 7. marts 2019 i Rainbow, Campus Kollegiet, Odense. nitialer

Til stede:

Medlemmer af aftagerpanelet: Eva Thybo, Yun Mi Antorini, Mads Gehrt,
Martin Kragh, Mette Ravnskjeer, Nadia Jenayah, Elisabeth Dreier, Mette
Lund Kristensen, Christian Heyde-Petersen, Steven Breunig, Gry Hgngsmark
Knudsen, Nanna Tietgen Vedel Eriksen, Mathilde Blom Christensen, Caroline
Busk Gaba og Oliver Stryhn.

Andre: Manuel Kehrer fra SDU RIO (oplaegsholder). Fra administrationen
deltog Mia Fenat (referent).

Afbud: Annette Bach Laursen, Hasse Bruun Poulsen, Henrik Drud, Peter
Hansen, Jesper Poulsen, Astrid la Cour Bennedsen, Mathies Krenzen, Bjgrn
Bgg, Lars Frank-Larsen, Klaus Geyer og Peter Alnor.

Mette Lund Kristensen (MLK) bgd aftagerpanelets medlemmer velkommen
og orienterede om dagens program og tema: Samarbejder med
erhvervslivet — mod gget employabilitet.

MLK fortalte indledningsvist, at der er et gget fokus pa at ggre studerende
relevante for arbejdsmarkedet, hvorfor det er vigtigt, at tale om, hvordan
studerende ggres “employable” for arbejdsmarkedet.

Negot.-uddannelsen blev for nogle ar siden ramt af dimensioneringen,
baseret pa uddannelsernes ledighedstal. Idet Negot.-studier var blevet
placeret, hvad der kan synes tilfeeldigt, i en gruppe af uddannelser med hgje
ledighedstal, blev Negot. kraftigt beskaret. Den ultimative sanktion for hgje
ledighedstal er lukning af hele studier. Ledighedstallet er interessant at kigge
pa, ogsa i dag. For nyligt, blev Negot.-uddannelsen kortvarigt placeret pa en
observationsliste, men blev dog hurtigt taget af listen igen pga. forbedrede
ledighedstal. Ledighedstallet vil konstant pavirke Negot.-uddannelsens
studenteroptag, og det er arbejdsmarkedet lige her og nu, der pavirker
fremtidens dimittender.

Der stilles krav om studerendes karriereafklaring og dermed ogsa
karrierevejledning. Hvis de studerende pa et tidligt tidspunkt i Igbet af deres
studie bliver karriereafklaret, vil de fa lettere ved at komme hurtigt i job, da
de ved, hvad de skal sgge.
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MLK fortalte, hvordan Negot.-studiet kan hjzelpe de studerende med at blive
mere karriereafklaret. Senest har Steven Breunig og Christian Heyde-
Petersen stillet sig til radighed i forbindelse med et udviklingsprojekt for
specialestuderende. Projektet har som mal at ggre de specialestuderende
mere klar til at komme ud pa arbejdsmarkedet ved at de pageeldende
studerende under selve specialeprocessen far afklaret egne kompetencer.

Det kan ogsa ske ved at der skabes stgrre kontakt til erhvervslivet, f.eks. ved
at traekke virksomheder ind i Negot.-fagene, hvilket studiet har en
begyndende erfaring med. Saledes har en lokal fynsk virksomhed i efteraret
2018 vaeret brugt som case i faget Engelsk: Interkulturel kommunikation.

Steven Breunig kommenterede hertil, at forlgbet har vaeret rigtig fint, idet
de studerende har brugt deres analytiske evner til at Igse en konkret case.
Virksomheden, Fjernvarme Fyn, har ligeledes veeret glad for samarbejdet. Et
par studerende har efterfglgende formaet at koble deres bachelorprojekt
sammen med virksomheden.

Ifglge MLK kan de studerende ligeledes hjazlpes ved at der skabes en
attraktiv uddannelse, saledes, at man forstar en faerdiguddannet Negot.’er
som interessant og relevant for arbejdsmarkedet.

Den seneste dimittendundersggelse viser med al tydelighed, at studiejobs
og praktikophold taget under uddannelsen er vejen frem, idet der her skabes
en forbindelse mellem den enkelte studerende og arbejdsmarkedet. Og her
kan Negot.-studiet i samarbejde med aftagerpanelet hjzlpe.

MLK anmodede aftagerpanelets medlemmer om at drgfte, hvordan der kan
skabes flere bergringsflader med erhvervslivet. Er det ved at lave faste
og/eller pge antallet af praktikpladser, bade i Danmark og i udlandet? Er det
ved at stgtte op om et samarbejde mellem de studerende og erhvervslivet i
forbindelse med afhandlingen af bachelorprojektet og specialet? Er det ved
at skaffe flere gaesteforelzesere til studiet, eller er det ved f.eks. at lave flere
Negot. -arrangementer, hvor de studerende mgder tidligere Negot.-
studerende og hgrer om deres karrierevej eller far mulighed for hjzelp til CV-
skrivning?

Der kan veere flere set-ups, som MLK ser det, men spgrgsmalet er hvordan
studiet bedst kan bidrage de studerende med en karriereafklaring og -
vejledning.

Grundlaget for de forskellige tiltag er fglgende:
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Valgfagssemestrene pa bachelor- og kandidatuddannelsen, hvoraf
sidstnaevnte har et fuldt valgfagssemester, hvor de studerende oftest vaelger
at tage i praktikforlgb. Pa bacheloruddannelsen er der ikke indlagt et
formaliseret praktikforlgb, men studienzevnet har for nyligt givet en BA
negot.-studerende tilladelse til at lave et mindre praktikforlgb pa det 5.
semester.

Dertil kommer, at Negot.-studiet netop fra Det Humanistiske Fakultet har
faet tildelt en raekke employabilitetsmidler. Forelgbigt er der bevilget 100
timer til opstart i forarssemesteret 2019 og 20 timer til de efterfglgende tre
semestre. Der kan herefter sgges om flere midler.

Sa er der studiets profil pa LinkedIn, Cand.negot. International, foranlediget
af Erhvervsudvalget, der bestar af to af panelets eksterne medlemmer,
Elisabeth Dreier og Lars Frank Larsen. Der er omkring 1200 medlemmer pa
nuvaerende tidspunkt, og der laegges en del jobopslag ud pa profilen. Men
maske er der mulighed for at dette kan udvides til at ogsa at inkludere
praktikpladser samt bachelor- og specialemner. Studiet har ved seneste
dimittendafslutning reklameret med platformen, og anbefalet de
faerdiguddannede til at laegge deres CV ud, for saledes at synligggre
kandidaterne til potentielle arbejdsgivere.

Alumnerne er ogsa en ressource, der kan traekkes pa. Det er som om
Negot.’erne har deres egen klub. | og med at Negot.’er kan vaere udsat for
at andre ikke kender til, hvad en Negot.’er kan, sa er der opstaet en szerlig
loyalitet blandt Negot.-erne, og der ses en stor velvillighed blandt
Negot.’erne til at hjaelpe hinanden.

Der er ligeledes mulighed for et stgrre samarbejde med SDU RIO. MLK gav
herefter ordet videre til den inviterede oplagsholder fra SDU RIO.

Manuel Kehrer (Kehrer) oplyste indledningsvist om sin egen baggrund som
Cand. negot.’er og om sin karrierevej. Herefter praesenterede han panelets
medlemmer for SDU RIO, der er en del af feellesadministrationen pa SDU.
SDU RIO understptter SDU’s arbejde med at skabe veerdi for og med
samfundet, og samarbejder med erhvervslivet. SDU RIO kan ses som en
klassisk brobygger og har en klar netvaerksfunktion. SDU RIO sgger at sikre
de rette jobs til de studerende, og at fa de studerende til at teenke job og
karriere, allerede mens de laeser. Kehrer pointerede flere gange vigtigheden
i at man som studerende far erhvervserfaring samtidig med studierne.

Kehrer fortalte herefter om sit arbejde som virksomhedskonsulent for SDU
RIO. Det bestar af opsggende arbejde og indebarer mange
virksomhedsbesgg. Kehrer arbejder med bade sma og mellemstore
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virksomheder, og s@rger for at facilitere kontakten mellem de studerende og
virksomhederne. De sma og mellemstore virksomheder er et stort og
udyrket marked, ifglge Kehrer. Der er selvfglgelig nogle barrierer, og mange
studerende er ikke klar over, at der kan veaere lige sa spaeendende opgaver i
sma virksomheder som i de store. Der er ofte hurtig vej til handling i en lille
virksomhed. Sma og mellemstore virksomheder er ofte begravet i drift og
teenker meget lidt udvikling, der kraever overskud og tid. Som akademiker
kan man komme med kompetencer, der kan hjzelpe virksomheden. Det kan
vaere sveert for en lille eller mellemstor virksomhed at se, hvad en
akademiker kan bidrage med. Derfor taler Kehrer sjeeldent om uddannelse,
nar han er pa virksomhedsbesgg, men om opgaver og kompetencer: Hvad
skal der til af kompetencer for at en studerende kan patage sig en opgave.
For den studerende handler det om at fa sat ord pa det, man kan, og hvad
man kan bidrage virksomheden med.

Kehrer fortalte om en case, hvor tre studerende var blevet bedt om at
udarbejde en handlingsplan for mgbelfirmaet Jacobsen Mgbler. Det havde
siden fort til, at mgbelfirmaet havde ansat sin fgrste akademiker.

Kehrer henviste til SDU RIO’s jobbank, www.sdu.dk/jobbank. Arsrapporten
fra 2018 viser, at SDU RIO har formidlet 1841 studiejobs og 1238 praktik og
projekter. Der er en sammenhang mellem antallet af virksomhedskontakt
og hvor hurtigt de studerende finder deres fgrste job. Jo mere praktik
og/eller studiejobs, jo hurtigere er der til en ansaettelse. Arsrapporten viser
ligeledes, at SDU RIO har haft 702 virksomhedsbesgg.

MLK spurgte til hvorledes man far de studerende til at deltage i forskellige
arrangementer, herunder cases, hvis ikke disse udg@r en obligatorisk del af
uddannelsen.

Kehrer svarede, at SDU RIO sgger at tage hensyn til de studerende ved at
placere arrangementer om aftenen, hvor de studerende som oftest ikke har
timer. Derudover handler det ogsa om de studerendes engagement.
Virksomhederne skal kunne fgle et engagement fra de studerende. Hvis
virksomhederne investerer tid i de studerende, sa skal de studerende til
gengezeld kunne indfri noget vaerdi. Det kan vaere en reel problemstilling at
fa de studerende til at mgde frivilligt op til virksomhedsbesgg. Men de
studerende skal vide, at det er vejen frem. Et studiejob kan fgre til praktik,
som kan fgre til en ansaettelse.

Der blev holdt frokost kl. 12:15. Efter frokosten drgftede aftagerpanelets
medlemmer, hvorledes der kan samarbejdes med erhvervslivet. Der blev
lagt ud med praktik.
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Martin Kragh (Kragh) kommenterede, at et praktikforlgb efter hans mening
er vigtigt, idet virksomheder efterlyser erhvervserfaring, og praktik er maske
den nemmeste vej for den studerende at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Yun Mi Antorini (YMA) fortalte, at Lego har mange praktikanter. Der er bade
formelle og uformelle processer i forbindelse med et praktikforlgb. Der skal
vaere et sug for forretningen, som skal kunne se noget i praktikforlgbet.
Virksomheden investerer meget i praktikforlgb, hvorfor virksomheden ogsa
skal have noget ud af det.

YMA ser gerne at antallet af praktikophold gges, og det kan g@res ved, at
ngglepersoner udnavnes til en slags ambassadgrer for praktikophold i den
konkrete virksomhed, dér hvor det giver mening. Spgrgsmalet er hvordan et
praktikophold kgres igennem sa det bliver “win” bade for den studerende
og for virksomheden. Det kan vaere kortvarige praktikforlgb, men ogsa
lengerevarende, hvor en praktikplads fgrer til et studiejob, og sa videre over
i kandidaten, hvor der kan indsamles data til specialet. Et sadant
praktikforlgb vil utvivlsomt g¢ge veerdien af samarbejdet mellem den
studerende og virksomheden. Det er vigtigt, at personer internt i firmaet
forstar de forskellige processer under et praktikforlgb, og som tilsikrer at det
bliver godt bade for virksomheden og for den studerende. At have
strukturerede og faste processer er afggrende, for at det kan lykkes. Praktik
er en rigtig god vej til at ggre de studerende emploayble.

Mette Ravnskjeer (Ravnskjaer) fortalte, at de studerende skal vaere virkelig
gode til at szelge sig selv, nar de sgger praktikpladser. De skal veere helt klare
pa, hvad de kan tilbyde den konkrete virksomhed. Det far de ogsa brug for
nar de pa et senere tidspunkt skal sgge et job.

Eva Thybo (Thybo) fortalte, at VisitDenmark har gjort brug af praktikanter i
lang tid, men maske ikke godt nok. VisitDenmark har gerne 6 maneders
praktikforlgb, helst ikke kortere, da det tager tid at komme ind i en
virksomhed. Der gar f.eks. lang tid med oplaering, og det er oftest fgrst under
selve praktikforlgbet, at den studerende finder nogle omrader, der er szerligt
interessante.

Thybo kommenterede, at der er brug for vejledning pa omradet, da det skal
vaere nemt for virksomheden at integrere en praktikant. Lige sa vel som der
taenkes employabilitet, sa taenkes der employabranding. Thybo efterlyser,
eksempler pa fgr, under og efter et praktikophold.

Christian Heyde-Petersen (CHP) foreslog, at 3. ar pa bacheloruddannelsen i
Negot. laves om til et ”praksisar”, hvor de studerende kan ggres
erhvervsklare ved f.eks. at koble et praktikforlgb sammen med nogle af de
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obligatoriske fag. Pa denne made kan studiet ogsa nemmere bruge LinkedIn-
gruppen til f.eks. at finde 30 praktikpladser pa én gang.

YMA kommenterede hertil, at hendes erfaring helt klart viser, at dér, hvor
der sker noget, er i mgdet mellem den studerende og virksomheden. Det er
ikke i det store, mere generaliserede ”ja”. Der skal vaere et sug fra den
studerende, som virksomheden skal kunne meerke. Den studerende og
virksomheden skal ville noget med hinanden.

Elisabeth Dreier (Dreier) forslog, at der arrangeres en eftermiddag/aften,
hvor tidligere Negot.’er mobiliseres til at komme og fortxlle om deres
karriereveje, og til at fortaelle de studerende, hvad de kan s@gge af jobs, hvilke
muligheder er der.

Kragh bakkede op om dette forslag, og kommenterede, at det kan veere godt
for Negot.-studerende at blive mere afklarede omkring egne kompetencer
og ikke mindst interesseomrader. Der er oftest en indkgringsperiode i
forbindelse med praktikforlgb. F.eks. tager det tid at leere IT-systemer, og jo
lengere praktikforlgb, desto mere vil en virksomhed fa ud af praktikanten.
At ggre de studerende mere erhvervsparate, ggr, at de studerende bliver
bedre til at kommunikere deres kompetencer, sa virksomhederne kan se,
hvad de kan fa ud af den pagaeldende studerende. Det kan fgre til mere, som
f.eks. en fast ansaettelse efterfglgende.

Ravnskjaer fortalte, at hun selv arbejder i en relativ lille virksomhed med
globalt ansvar. Det kan vaere gavnligt for de studerende at fa gjnene op for,
at man ikke ngdvendigvis behgver at sgge ind hos de store virksomheder,
men at arbejdet i f.eks. lille elektrikervirksomhed nogle gange kan give langt
flere ansvarsomrader. Det er vigtigt, at det bliver kommunikeret ud til de
studerende, at der er rigtig mange fede jobs, og at det ikke behgver at vaere
ved de store virksomheder at de fede jobs findes. Ravnskjeer foreslog, at
feerdiguddannede Negot.’er inviteres ind til at komme og fortzelle, hvad man
ogsa kan lave som Negot.’er.

Dreier fortalte, at der er 2-3 praktikanter arligt i hendes virksomhed. Det
stgrste problem, som hun ser det, er at Negot.’erne mangler kompetencer
inden for Excel. Hun spurgte om ikke de studerende bruger Excel i deres
undervisning.

Oliver Stryhn svarede herp3, at det afhanger af underviser og argang. | dette
ars undervisning af Statistik har man anvendt Excel.

Dreier foreslog at studiet far lavet noget informationsmateriale omkring
praktik, f.eks. hvad er det gode praktikforlgb, og om specialer, herunder
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eksempler pa hvordan studerende kan skrive specialer sammen med en
virksomhed.

Kragh oplyste, at som virksomhed kigger han mere efter et digitalt aftryk, og
mindre pa om den praktiksggende har en Negot.-uddannelse. Maske kunne
studiet overveje at have nogle valgfag med et digitalt snit?

Nanna Tietgen Vedel Eriksen kommenterede hertil, at der er mange kurser
med digitalt indhold, som de studerende kan vaelge. Fagene er der, og de
studerende kan bare tilmelde sig, hvis de vil.

MLK kommenterede hertil, at hvis de studerende bliver mere bevidste om,
at det er noget, som virksomheder efterspgrger, sa vil det fgre til en stgrre
tilmelding.

Kragh fortalte, hvorledes virksomheder kan teenke digital innovation og
strategiske Igsninger, hvorfor det er vigtigt, at studerende tillaerer sig digitale
kompetencer, der kan bruges i erhvervslivet.

MLK kommenterede hertil, at det er et rigtigt godt input i forhold til at ggre
de studerende mere employable.

Kehrer fortalte hvorledes han under sine studier havde haft et
erhvervsrettet fag, i hvilket han fik til opgave at tage kontakt til erhvervslivet
og selv booke m@gde med en nggleperson for efterfglgende at skrive rapport
om virksomheden. Alene det, at skulle skabe og etablere en kontakt med en
konkret virksomhed, gav et stort udbytte. Det kan maske anses for at veere
for lavpraktisk for et universitet, men det er, hvad der er brug for.

Dreier kommenterede, at mange ansggere oftest skriver om sig selv i stedet
for at skrive om den konkrete virksomhed. De har oftest ikke sat sig ind i
virksomheden, som derfor kan have sveert ved at se potentialet i den enkelte
ansgger.

Ravnskjeer kommenterede, at hvis man som ansgger er god til at
kommunikere, hvad man kan bidrage med, sa kan det medfgre, at
virksomheden lige pludselig ser, hvad praktikanten kan bruges til, hvilket
virksomheden maske ikke vidste fgr.

Kragh foreslog, at der arrangeres en event, hvor man imiterer en jobsamtale.
Faerdiguddannede Negot.’er, der til daglig sidder med rekruttering, kan
inviteres, og sa kan de Negot.-studerende prgve at fa en pitch, en sparring.
Det kan vaere en stor hjaelp for de studerende, og en sadan event kan laegges
i slutningen af hvert semester.
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YMA kommenterede, at det er vigtigt, at de studerende arbejder med deres
motivation, og at de ggr sig parate til erhvervslivet.

MLK spurgte ind til, hvordan man motiverer de studerende, der ikke er aktivt
opsggende.

Kragh foreslog, at man inviterer Negot.’er, der maske ikke har opnaet de
hpjeste karakterer til at komme og forteelle om deres karriereveje. Det
handler om at traeffe aktive valg, og motivere via en kultur.

Ravnskjaer foreslog, at der arrangeres en speed dating- event, hvor 30
studerende inviteres til at mgdes med en virksomhed.

Kragh kommenterede, at speed dating sessions fungerer rigtigt fint, idet de
studerende kan mgdes med erhvervslivet og interagere for sa bagefter at
netveaerke.

Dreier kommenterede, at hun to gange har holdt foredrag om hvordan man
skriver en god ansggning for de Negot.-studerende. | den forbindelse har de
studerende efterfglgende opsggt hende via LinkedIn. Det kan vaere en god
idé, hvis man tildeler hver ny studerende en mentor, som er tidligere
Negot.’er.

MLK takkede for de mange inputs, som studienaevnet vil arbejde videre med.

Mette Lund Kristensen

Formand

Mia Fenat

Referent
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