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SDU’s GE-standpunkt

SDU er en mangfoldig institution, der fremmer inkluderende og imgdekommende adfeerd, hvor der er plads
til forskelle. Vi arbejder fortlabende for at minimere uhensigtsmaessige, forudfattede forestillinger i beslut-
ninger samt forsteerkende samspil mellem forskelligrettede forskelsmarkgrer, sdsom ken, race og social
baggrund. Vi arbejder aktivt, malrettet og kontinuerligt for at vaere en institution fri for sexisme, ugnsket
seksuel opmaerksomhed og andre former for kraenkelser.

Som universitet forankret i principperne for fri, uafhaengig og kritisk forskning bidrager SDU’s strategiske
Gender Equality (GE) indsats til vores overordnede strategiske malseetninger: “at skabe veerdi for og med
samfundet; at udvikle talenter, som fremmer unikke og innovative lgsninger; og at bryde graenser og forme
en baeredygtig fremtid”.

SDU'’s strategiske GE-fokus omfatter alle forskelsmarkgrer ud fra en eksplicit opmaerksomhed pa ligestil-
ling og inklusion. GE pa SDU er relevant for alle aspekter af SDU’s bestreebelser — gennem en teet kobling
til specifikke udfordringer og hensyn understatter SDU’s GE-indsats befordrende studie- og arbejdsmiljg og
lgsningen af universitetets primaere opgaver. SDU arbejder kontinuerligt for at tilbyde rammer og arbejds-
betingelser, der fremmer ligestilling og inklusion i vores studie- og arbejdsmiljg(er) og i vores forskning og
undervisning — og for Igsbende at formidle disse aspekter i vores bestraebelse pa at tiltraekke steerke stude-
rende og medarbejdere. SDU’s GE-indsats sikrer, at SDU lever op til eksterne krav til ligestilling, diversitet
og inklusion bade nationalt og internationalt.

SDU anerkender, at en straeben mod @get ligestilling er en indsats, der gaelder hele organisationen og for-
udseetter ngdvendige strukturelle forandringer. Derfor er SDU’s GE-indsats et informeret, kontinuerligt og
bevidst arbejde med et ambitiost, vedholdende og langsigtet perspektiv.

— Informeret ligestillingsarbejde sikres gennem uddybende, relevant ligestillingsdata og viden fra
SDU, savel som gennem samarbejde med nationale og internationale eksperter og fortigbende
kvalificering gennem seneste GE forskning

— Kontinuerligt ligestillingsarbejde finder sted gennem fortlabende understettelse af den primaere op-
gavelasning og gennem lgbende og systematisk opfalgning pa GE- indsatser pa alle organisatori-
ske niveauer inden for kvalitetssikringsrammen SDU’s Gender Equality Plan (GEP)

— Bevidst ligestillingsarbejde opnas gennem fortlabende formidling, tydeligt lederskab for ligestilling
og systematisk anvendelse og udvikling af metoder, der fremmer ligestilling, giver adgang til hele
talentmassen og sikrer synlig og kontinuerlig udvikling af processer, procedurer og praksis

— Et ambitigst, vedholdende og langsigtet fokus pa GE sikres gennem dedikerede interne ekspert-
ressourcer, der understgtter organisationens GE-indsatser; ved strukturel forankring af GE i ar-
bejdsgange; ved systematisk opfelgning af data og indsatser, samt gennem malrettet kommunika-
tion, som fremmer GE og inklusion og bidrager til synlighed og transparens.


https://www.sdu.dk/da/om_sdu/sdus_profil/strategi
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SDU’s strategiske GE-indsats: Tilgang og principper

SDU’s strategiske GE-indsats omfatter hele organisationen og sigter mod langsigtet og beeredygtig udvik-
ling af SDU som universitet og studie- og arbejdsplads ud fra et tydeligt fokus pa ligestilling. GE-perspekti-
vet abner for opmaerksomhed pa yderligere forskelsmarkgrer sdsom alder, kensidentitet, funktionsevne,
sociogkonomisk og uddannelsesmaessig baggrund, nationalitet, etnicitet, religion, og seksuel orientering.

SDU’s GE-indsats er en langsigtet kultur- og organisationsudviklingsindsats og baserer sig pa
- Atdertages udgangspunkt i lokal kontekst og konkret opgavelgsning
- Atindsatser og lgsninger forankres i strukturer og processer
- Atdialog og inddragelse af interessenter prioriteres

Folgende overordnede principper for SDU’s GE-indsats ggr sig geeldende:

— Flere forskellige og indbyrdes supplerende indsatser understattes og koordineres pa tveers af orga-
nisationen

— Analyser og kortleegning baseret pa data af hgj kvalitet kobles med miljgers lokale erfaringer og ek-
spertise som grundlag for at designe og gennemfgre malrettede, skreeddersyede indsatser

— GE-perspektiver integreres i organisationens processer, systemer og arbejdsgange for at sikre lang-
sigtet forankring

— Systematisk opfelgning gennem SDU’s GEP og lebende formidling af indsatser, udkomme og l@s-
ninger finder sted pa alle organisatoriske niveauer

— Ansvar og fremdrift sikres gennem ledelsesstrengens involvering i at formulere og implementere
langsigtede Igsninger i og pa tveers af akademiske og administrative enheder — ledelsen er pa denne
made ansvarlige og kan holdes ansvarlige for deres GE-indsats

— Fokus pa mulige handlinger og hvad, der virker kombineres med lokal forankring af indsatser og
lederes og enheders engagement i at Igse opgaver og forbedre problemstillinger — erfaringer deles pa
tveers af organisationen

— Strategisk, understettende og udfgrende ekspertressource for resten af organisationen varetages
af SDU’s Gender Equality Team (GET), som servicerer fakulteter, enheder og funktioner ud fra lokalt
definerede gnsker og behov
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SDU’s strategiske GE-indsats — den bredere nationale og internationale kontekst
(August 2021)

Gender Equality (GE) er en afggrende del af en bredere samfundsmaessig dagsorden, der streeber for bae-
redygtighed savel som etisk og social ansvarlighed.

| Danmark udstikker de lovmeessige rammer, at GE skal mainstreames / integreres i offentlige institutioners
aktiviteter og handlinger.

I tillaeg hertil udger GE een af de store tvaergdende temaer i EN's Verdensmal for beeredygtig udvikling —
ikke kun i relation til verdensmal nr 5, "ligestilling mellem kannene”, men som helt centralt for at indfri alle
17 verdensmal.

Med sin Gender Equality Strategy 2020-2025, anerkender EU-kommissionen GE som et centralt emnefelt.
En raekke specifikke malsaetninger er defineret i the European Research Area (ERA)’s prioritering af bre-
dere inklusion og adgang til excellence — méalsaetninger, som specifikt angar GE i forskningssektoren: 1)
Fremme ligestilling i videnskabelige karrierer; 2) Sikre kgnsbalance i beslutningsprocesser og beslutnings-
organer; 3) Integrere kensdimensionen i forskning og innovation.

| anerkendelse af den vedvarende uligestilling mellem kgnnene og behovet for strukturelle og systemiske

modvirkende initiativer har EU med sit Horizon Europe rammeprogram (HEU) defineret implementeringen
af strukturerede ligestillingsindsatser for at ingdekomme ERA malsaetningerne for GE — og dokumentatio-
nen heraf — som et krav (‘eligibility criterion’) for at opna bevilling.

Ydermere udgar GE en ud af fem kategorier i EU's paradigme for ‘Responsible Research and Innovation
(RRIY, hvor de andre kategorier er ethics, open access/science, science education og public engagement.
Omhyggelige analyser af implementeringen af hver af disse RRI-kategorier viser, at en hgj grad af GE-
kompetence og integration medfarer haj kompetence i hver af de andre kategorier — men ikke omvendt.
Dette indikerer, at et eksplicit fokus pa ligestilling har en afsmittende virkning pa andre kriterier inden for
baeredygtighed og social ansvarlighed.

Lignende afsmittende virkning underbygges af forskning, som dokumenterer, at et udtalt GE-fokus generelt
forbedrer arbejdsmiljget, reducerer kreenkelsessager, og fremmer psykologisk tryghed og organisatorisk
leering, hvilket tilsammen bidrager til at sikre forbedret produktivitet, hgjere kvalitet i output og bedre bund-
linjer.
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