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Projekt Uonsket seksuel opmarksomhed fra ledere og kollegaer

Spdrgeskema om
ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane

I de folgende sporgsmal er vi interesserede i heendelser, som er foregaet i forbindelse med dit arbejde. Det omfatter ogsa
situationer, hvor ansatte har veeret samlet til fx fester eller kurser, og situationer hvor du har veeret i kontakt med

borgere/kunder/patienter.

1. Hvor mange gange har du i lebet af de sidste 12 maneder vaeret udsat for felgende i

forbindelse med dit arbejde:

. i 10 gange eller
Aldrig En gang 2 - 5 gange 6-9 gange mere

Uenskede seksuelle

kommentarer om din krop, tgj @3 2 Q 33 @ Q ) 3d

eller livsstil

Ugnskede seksuelle

kommentarer i en starre @3 2 Q 3 Q @ Q 4

gruppe/forsamling

Ugnskede beskeder med
seksuelt indhold (fx breve,
oA Q4 34 @»Q ) Q

SMS’er, e-mails eller beskeder

pa sociale medier)

Stirrende eller flirtende blikke
med seksuelle undertoner, som
A 20 33 @ Q3 5 03

var ugnskede eller ubehagelige

for dig
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1. (fortsat) Hvor mange gange har du i lebet af de sidste 12 maneder veeret udsat for

folgende i forbindelse med dit arbejde:

10 gange eller
mere

Aldrig En gang 2 - 5 gange 6-9 gange

Ugnsket fysisk kontakt med
seksuelle undertoner (fx klap, 1 3 Q34 O @ Q4 )4

kys eller omfavnelse)

Ugnskede beveegelser med
seksuelle undertoner rettet @3 2 4d 34 @ Q4 64
mod dig

Ugnskede anmodninger om
dates, selvom du allerede har o Qa 2 Q O @ Q4 )4

sagt nej

At nogen har vist dig

pornografiske billeder eller

andre materialer med seksuelt @ Qd 2Qa 34 @»Q e U
indhold, som var ugnskede eller

ubehagelige for dig

At nogen har flgjtet eller piftet
efter dig pa en made, som var
o4 4 34 @4 )4

ugnsket eller ubehageligt for

dig

At nogen har blottet sig for dig
(fx taget sit tgj af) pd en made
o4 @ Q 3 0Q @ Q 6 Q4

som var ugnsket eller

ubehageligt for dig
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1. (fortsat) Hvor mange gange har du i lebet af de sidste 12 maneder veeret udsat for

folgende i forbindelse med dit arbejde:

10 gange eller
mere

Aldrig En gang 2 - 5 gange 6-9 gange

At nogen har inddraget dig i
oA Q4 34 @4 Q3

samtaler om sex mod din vilje

At nogen har spredt seksuelle
wQ @Q 3 Q @A QA
rygter om dig

At nogen har fortalt historier
med seksuelt indhold, som var
oA 4 34 @ Q )3

ugnskede eller ubehagelige for

dig

At nogen har talt nedseettende
om kvinder/maend p& en méade,
oA @4 ®»4d @A )4

som var ugnsket eller

ubehageligt for dig

Seksuelt betonede aktiviteter

(fx lege eller strippere) ved

festlige arrangementer, som var G| 24 34 w4 s 4d
ugnskede eller ubehagelige for

dig

At nogen har nedgjort dig pa
grund af dit ken eller @ Qa 4 34 @ Q 6 4

seksualitet
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1. (fortsat) Hvor mange gange har du i lebet af de sidste 12 maneder veeret udsat for

folgende i forbindelse med dit arbejde:

Aldrig

En gang

2 - 5 gange

6-9 gange

10 gange eller
mere

At nogen har udelukket dig fra
socialt samveer eller sociale
netvaerk pa grund af dit kean

eller seksualitet

(G|

QA

34

4)Qa

()04

At nogen har bedt om seksuelle
tjenester til gengeeld for at du
fik en belgnning (fx
lenforhajelse eller

forfremmelse)

@md

)4

34

4)4d

(54

At nogen har truet med straf
eller sanktioner (fx fyring), hvis
du afviste krav om seksuelle

tjenester

(G|

QA

34

4)Q

()04

At nogen har taget pa dig mod
din vilje (fx gramset pa dig
og/eller holdt dig fast)

(G|

QA

34

4)Qa

()04

Forsgg pa voldtaegt eller faktisk

voldteegt

(G|

24d

34

@4

)4
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2. Hvem udsatte dig for den/de ugnskede eller ubehagelige haendelser pa din arbejdsplads?

(Du ma gerne saette flere krydser).

1) O Enleder

(20 [ En kollega

3) W En underordnet

(4) [ En samarbejdspartner

(5) [ Kunder, klienter, elever, borgere, patienter eller deres parerende

6) [ Andre, hvem:
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Handtering og vidneoplevelser

3. Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om den/de ugnskede eller ubehagelige
haendelser?
1) [ Ja, jeg har fortalt om alle heendelserne

20 [ Ja, jeg har fortalt om nogle af haendelserne

3) W Nej

4. Hvis ja, hvem talte du med om den/de ugnskede eller ubehagelige haendelser?

(Du ma gerne saette flere krydser).

1) O En leder

20 [ En kollega

3) W Enunderordnet

@ O En arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentant
(59 [ En medarbejder fra HR

6) [ Andre, hvem:

5. Har nogen pa din arbejdsplads gjort noget for at hjaelpe dig?
o WlJa

(20 [ Nej, jeg har ikke haft behov for hjeelp

3) [ Nej, jeg har ikke faet hjeelp, selvom jeg har haft behov for det
@ W Ved ikke
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6. Hvis ja, hvem har gjort noget for at hjaelpe dig?

(Du ma gerne saette flere krydser).

1) O Enleder

20 [ En kollega

3) W En underordnet

(4 [ En arbejdsmilje- eller tillidsrepraesentant
(5) [ En medarbejder fra HR

6) [ Andre, hvem:

7. 1 hvilken grad oplever du, at din arbejdsplads har kunnet hjelpe dig?
1) I meget hoj grad

2 QI hegjgrad

3 U Delvist

@ QA 1lav grad

) 1 megetlav grad

8. Skete den/de ugnskede handelser i forbindelse med dit nuvaerende arbejde?
@ QJa
2 [ Ja, bade i forbindelse med mit nuveaerende og mit tidligere arbejde

3 O Nej

9. Har du inden for det sidste ar veeret vidne til, at en eller flere af dine kollegaer blev udsat
for uansket seksuel opmaerksomhed eller seksuel chikane pa din nuveerende arbejdsplads?
@ lJa

2 O Nej

3) W Ved ikke
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